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YONETICi OzETi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi, Bolu Saglik Yiiksekokulu ile Kemal
Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulu kapatilarak 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore 25/01/2019 tarih ve 30666 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
669 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur. Fakiltemiz Golkoy Kamplisiinde A, B ve C blok
(Mehmet Tanrikulu) binalarinda, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik
Bolimlerinde egitim 6gretim faaliyetleri sirdiridlmekte olup, diger boéliimlerle (Gerontoloji, Acil
Yardim ve Afet Yonetimi, Cocuk Gelisimi ve Ortez Protez) birlikte yedi béliimi mevcuttur.

Fakiltemizin 2024-2025 egitim-6gretim yili sonunda Hemsirelik Blimiinden 185, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boélimiinden 98 0Ogrencimiz mezun olmustur. 2025-2026 egitim ve 06gretim
yilinda Hemsirelik Boliminde 827, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boélimiinde 551, Beslenme ve
Diyetetik Boliminde 153 olmak (izere toplamda 1531 lisans ©Ogrencisi bulunmaktadir.
Faklltemizde 33’ Hemsirelik, 20'si Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, 9'u Beslenme ve Diyetetik, 1’i
Gerontoloji Bolimiinde olmak Uzere toplamda 63 Ogretim elemani gorev
yapmaktadir. Akademisyenlerin 8’i profesor, 10'u dogent, 27’si doktor 6gretim Uyesi, 6'si 6gretim
gorevlisi ve 12’si arastirma gorevlisidir. Genel idari hizmetlerde 8, teknik hizmetlerde 1 ve strekli isci 3
olmak Uzere 12 personel gérev yapmaktadir. Akademik ve idari personelle egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, danismanlik ve idari faaliyetler yuritilmektedir.

Hemsirelik Programimiz Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK) tarafindan 18/03/2025-30/09/2027 tarihleri arasinda akredite olmaya hak kazanmis,
bdylece lniversitemizin ikinci akredite olan programi olmustur. Universitemizin ilk akredite olan
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programimiz da Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon  Dernegi  (SABAK) tarafindan  20/03/2024-30/09/2029 tarihleri  arasinda
gerceklestirilmistir. Faklltemiz 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda faaliyetler stirdirtlmekte ve
performans gostergeleri alti aylik ve yillik izlem ¢alismalari ile degerlendirilmektedir.

Fakiltemizin 2025 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunarken, Ozverili
¢alismalarindan dolayi ¢calisma arkadaslarima tesekkir eder, basarilarinin devamini dilerim.

Prof. Dr. Nazmiye YILDIRIM
Dekan



I- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

—— Misyon

Surekli iyilestirmeyi benimseyerek, mesleki yetkinlige sahip saglik
profesyonelleri yetistirmeyi, alaninda 06zglin arastirma faaliyetleri
ylritmeyi, Urettigi bilgi ve hizmeti toplum yararina sunmayi gérev bilir.

Vizyon

Saglik bilimleri egitiminde kalite odakl, uluslararasi ve disiplinler arasi
arastirmalarla saglk sisteminin ve toplum saghginin gelisimine katkida
bulunan lider bir faktlte olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bolu Saglik Yuksekokulu ile Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulu
kapatilarak 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore 25.01.2019
tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 669 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulan
Saglik Bilimleri Fakiltesi gorev, yetki ve sorumluluklari 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nda
dizenlenmistir.
Fakulte Organlari

e Dekan

e Fakilte Kurulu

e Fakilte Yonetim Kurulu
BoIlUm

e BOlim Baskani

e Bolum Akademik Kurulu

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Saglk Bilimleri Fakiiltesi yerlesim olarak Universitemiz Gélkéy Kampusiinde, A, B ve C blok
(Mehmet Tanrikulu) binalarinda hizmet vermektedir. 2003 yilinda kullanima baslanan B blok
3.279 m? kapal alana sahiptir. A blok 2007 yilinda hizmet vermeye baslamistir ve 3.000 m?
kapali alana sahiptir. Ek bina olan C blok binasi 3.165 m? kapali alana sahiptir ve 2016 yilinda
faaliyete gecmistir. Egitim, hizmet, sosyal vb. alanlara iliskin detayl bilgiler asagidaki tabloda

sunulmustur.



Egitim
Alanlari

Hizmet
Alanlari

Sosyal
Alanlar

Arsiv
Alanlari
Ambar
Alanlari

Atolye
Alanlan

Tasitlar

Lisans dersligi 5 adet (87.8
m?, 44.10 m?, 109.10 m?,
87.20 m?, 73.8 m?), 1 adet
lisansusti dersligi (28.10 m?),
1 adet algi egitim dersligi
(44.1m?), 1 adet genel pratik
egitim Unitesi (85 m?), 9 adet
ozellesmis pratik egitim
Unitesi (57.9 m?, 44.1 m?,
42.7m? 43.7 m?,43.2 m?,
43.5m? 10.5 m?, 10.5 m?,
41.3 m?), 1 adet ui¢ boyutlu
maket Uretim laboratuvari
(10.3 m?)

18 adet akademik personel
odasi (294.2 m?),

4 adet idari ofis (70.8 m?),

1 adet toplanti odasi (80.3
m2)

1 adet 6grenci topluluk odasi
(22 m?), 1 adet personel
dinlenme salonu (28 m?), 1
adet 6grenci dinlenme alani
(55.2 m?), 1 adet erkek
soyuma odasi (3.7m?), 1 adet
bayan soyuma odasi (3 m?),
1 adet bekleme salonu (42.4
m2),1 adet kadin mescit (8
m?), 1 adet erkek mescit (9
m?), 1 adet kantin (46.11 m?3)
1 adet arsiv (34.4 m?)

4 adet depo (113.6 m?)

Atolye + zimpara odasi +
laminasyon odasi (84.6 m?)

Lisans dersligi 4 adet
(114.65 m?, 88.81 m?,
81.54 m?, 121.44 m?), izzet
Baysal Konferans Salonu
(151.27 m?), hemsirelik
uygulama laboratuvari 3
adet (159.74 m?, 80.5 m?,
61.70 m?), 1 adet bilgisayar
laboratuvari (40.08 m?3),
Beslenme ve Diyetetik
Bolimi Laboratuvarlari
(229.28 m?)

19 adet akademik personel
odasi (279 m3),

6 adet idari ofis (64 m?2)
(idari ofislerin ticti Hastane
Basmuddrligi tarafindan
kullanilmaktadir),

1 adet toplanti odasi (60.81
m2)

1 adet 6grenci topluluk
odasi (26 m?),

2 adet 6grenci soyunma
odasi (28 m?, 16.5 m?),

2 adet 6grenci ¢alisma
odasi (51.112 m?, 26 m?),
1 adet hobi salonu (76 m?)

1 adet arsiv (43 m?)

Faklltemize ait tasit bulunmamaktadir.

Lisans dersligi 5 adet
(72.1 m?, 70 m?, 109.2
m?2, 70 m?, 86.4 m?3),

3 adet amfi (her biri
206.15 m?),
hemsirelik uygulama
laboratuvari 2 adet
(86.4 m?,69.90 m?)

3 makam odasi (75.45
m?2), 14 adet akademik
personel odasi (257.5
m?2), 5 adet idari ofis
(98.5 m?) (idari ofislerin
Ugu Déner Sermaye
Maddirligu tarafindan
kullanilmaktadir),

3 adet toplanti salonu
(25.10 m?, 25.10 m?,
42.80 m?) (biri Déner
Sermaye Mudurligu
tarafindan
kullanilmaktadir).

1 kadin (11.65 m?) 1
erkek (11.65 m?) mescit,
1 adet kantin (91.15 m?)

1 adet arsiv (15.10 m?3)

3 adet depo (her biri
21.20 m?, 72.10 m?) (1
Doner Sermaye
Mudurligu tarafindan
kullanilmaktadir)



1.1.Egitim Alanlan

Egitim Alani = Amfi
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1.2.Hizmet Alanlari

Laboratuvarlar

Bilgisayar = Arastirma
1 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 1

Diger
8

o B O W Ww

Toplam Toplam
Sayi Alan (m2)
13 446.18
7 475.4
9 768.25
4 454.39
4 847.73
0 0
37 2.991,95

Makam Akademik idari
Odasi Ofis
Sayi | Alan | Sayi Alan  Sayi
(m2) (m2)
3 75.45 | 51 830.7 15

1.3.Sosyal Alanlar

Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv

Alan | Sayi1 Alan | Kapasite Sayi  Alan | Sayi Alan
(m2) (m2) (Kisi) (m2) (m2)
233.3 5 234.11 85 7 249.3 3 925

Kantin / Kafeterya

Sayisi Alan (m2) Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)
1 46.11 32 Kisi
1 91.15 56 Kisi
Seminer/Konferans Salonlari
Seminer Salonu Konferans Salonu
Sayi Alan (m2) Kapasite (Kisi) | Sayi| Alan(m2) Kapasite (Kisi)
0 0 0 1 151.27 140
Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani Alan (m2) Kapasite (Kisi)
0 0 0
Spor Alanlari
Kapali Spor Salonlari Acik Spor Sahalari
; Oturma Alanina ; Oturma Alanina Sahipse
lonIsmi | Al 2 halsmi | Al 2
Salon Ismi ealima) Sahipse (Kapasite Kisi) Saha Ismi 2oluns) (Kapasite Kisi)
0 0 0 0 0 0




2-Tegskilat Yapisi

Saglk Bilimleri Fakiiltesi'nde Yiksekogretim Kanunu’nda belirtildigi Gizere Fakilte Kurulu ve
Fakilte Yonetim Kurulu olusturulmustur. Fakilte Yonetim Kurulu ayni zamanda Birim Etik
Kurulu olarak da gorev yapmaktadir. Fakilte biinyesinde Hemsirelik Bolimd, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimi, Beslenme ve Diyetetik Bolimi, Gerontoloji Bélimd, Acil Yardim ve
Afet Yonetimi Bolimi, Cocuk Gelisimi Bolim{, Ortez ve Protez Bolimi bulunmaktadir.
Hemsirelik Bélimiinde 8 anabilim dali vardir. Bunlar; Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Cerrahi Hemsireligi, Cocuk Saglhigi ve Hastaliklari Hemsireligi, Dogum, Kadin Sagligi
ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi,
Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dalidir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliminde 5 anabilim
dali vardir. Bunlar; Kardiyopulmoner FTR, Ortopedik FTR, Norolojik FTR, Geriatrik FTR,
Pediatrik FTR Anabilim Dalidir. Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde, Beslenme Bilimleri ve
Diyetetik Anabilim Dali mevcuttur.

Fakiltemiz teskilat yapisi web sayfamizda (http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-

semasi/16242) ve asagida gosterilmistir.
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http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/16242
http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/16242

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birim Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi Adet
(253.1) Goriintiileme ve Bilgi Toplama

Gorlntuleme, Bilgi Toplama 2
(253.02) Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

insaat Makineleri ve Aletleri

is Makineleri ve Aletleri 21
Gl Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri 4
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 1
(253.03) Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 11
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 26
Olglim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri 27
Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler 141
Arastirma ve Uretim Amach Laboratuar Cihazlari ve Aletleri 16
Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler 10
(255.01) D6seme ve Mefrusat Grubu

Doseme Demirbaslari 63
Temsil ve Toren Demirbaslari 53
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 2
Seyahat Muhafaza ve Cantalari 1
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 135
(255.2)Biro Makineleri Grubu

Bilgisayar ve Ekranlar 228
Yazicilar ve Yedekleme Cihazlar 76
Teksir ve Cogaltma 3
Haberlesme Cihazlari 118
Ses,Goruntl ve Sunum 113
Diger Biiro Makineleri 12
(255.03) Diger Buiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Biiro Mobilyalar 2004
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 123
Seminer ve Sunum Amacli Uriinler 32
(255.7) Kiitiiphane Demirbaslari Grubu

Basili Yayinlar 6
(255.8) Egitim Demirbagslari Grubu

Egitim Mobilyalari 1082
Ogrenmeyi Kolaylastirict Araglar 68
(255.9) Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda kullanilanlar 78
Saha Sporlarinda Kullanilanlar 3
Diger Spor Amacli Kullanilanlar 15
(255.10) Giivenlik Kontrol ve Tedbir Amach

Kontrol ve Glvenlik 18
Yangin Sondiirmede Kullanilanlar 60
(255.11) Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

Duvarda sergilenen sisler 2




4- insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

Saglik Bilimleri Fakultesi akademik personelinin kadro durumu asagida gosterilmistir.

Akademik Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére

Kadrolarin istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari Zamanl
Zamanli

Profesor 8 - 8 X
Dog. Dr. 10 - 10 X
Dr. Ogr. Uyesi 28 - 28 X
Ogretim Gorevlisi 5 - 5 X
Arastirma Gorevlisi -
(33-A) 12 12 X
Toplam 63 0 63
Arastirma Gorevlisi -
(LisanUstu Egitim 0 0 X
Enstiti Kadrosunda)
Arastirma Gorevlisi
2547 SK 35. md. Ve -

0 0 X
2547 SK 39. md.
gore gorevlendirilen
Toplam 63 0 63

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiltemizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Faklltemizde

bulunmamaktadir.

4.4. idari Personel

baska Universitelerden kurumda goérevlendirilen akademik personel

idari Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 7 6 13
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimci Hizmetli 0 0
Toplam 8 6 14




4.5. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

iIkdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek lisans
Kisi Sayisi - 2 3 1 2
4.6. Sozlesmeli Personel, Siirekli isci, Gegici is¢i Bilgiler
Kadrolu/Siirekli isciler (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Sozlesmeli Personel 4/b Canl Model 0 0 0
Surekli Isci 3 0 3
Gegici Isci 0 0 0
Toplam 3 0 3

5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayisi
Bollim Adi Hemsirelik Fizyoterapi ve Beslenme ve Toplam
Rehabilitasyon Diyetetik
Mezun Ogrenci Sayilari 187 98 0 283
2025-2026 Yili Toplam Aktif Ogrenci Sayilar

Bolimiin l. Ogretim . Ogretim Toplam Genel
Adi E K Top. E K Top. Erkek Kiz Toplam
Hemsirelik | 163 662 825 - - - 163 662 825
Fizyoterapi
ve Rehab. 157 387 544 - - - 157 387 544
Beslenme
ve Diyet. 11 141 152 - - - 11 141 152
Toplam 331 1190 |1521 331 1190 1521




2025 Yih YGS (Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi) Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

YGS YGS Sonucu Doluluk

Bolimun Adi Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Orani
Hemsirelik 140+4+4 148 - % 100
Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon 50+2+2 54 - %100
Beslenme ve

Diyetetik 27+1+1 29 - %100
Toplam 302 302 %100

Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

2025-2026 Yili Yatay Gegisle Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum igi

Kurum Disi Kurum ici
Bolimun Adi Gosterge Gelen Giden Gelen Giden
Basari Durumuna
Gore 8 6 - -
Merkezi Yerlestirme
Hemsirelik Puanina Gore 2 3 - -
Basari Durumuna
Gore 2 — - -
Fizyoterapi ve | Merkezi Yerlestirme
Rehabilitasyon | Puanina Goére 2 — - -
Basari Durumuna
Gore 6 0 - -
Beslenme ve | Merkezi Yerlestirme
Diyetetik Puanina Gore 2 0 - -
Toplam 22 - -

Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

2025-2026 Yili Dikey Gegisle Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan

Kurum Disi Kurum ici
SO el Gelen Giden Gelen Giden
Hemsirelik 7 - - -
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 7 - - -
Beslenme ve
Diyetetik 2 - - -
Toplam 16 - - -




2025 Yili Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin
Sayisi
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Onlisans | Ogr. Ucr. |Basarisizhk Hazirliktan
Kfendi diplomasi | Ve Katki (Azami Yik. Og. | Basarisizhk Toplam
Bolim Adi| Ist. alan pay! Yat. Sire) Cikarma | Nedeniyle Diger
Hemsirelik 12 - - 9 - 2 - 23
Fizyoterapi -
ve Rehab. - - - 14 - - 14
Beslenme -
ve
Diyetetik 8 - - 1 - - 9
Toplam 20 - - 24 - 2 - 46
2025 Yili Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Bollimun Adi Hemsirelik Fizyoterapi ve Beslenme ve Toplam
Rehabilitasyon Diyetetik
Ogrenci Sayilari 115 107 19 240
2025 Yili Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
2 Yari 1 Yari
Yik.0g.| Vi vil 1 Hafta- 1 Ay
Bolimin Adi | Cikarma [ Uzakl. | Uzakl. | ArasiUzakl. | Kinama [ Uyarma | Toplam
Hemsirelik 1 1 4 6
Fizyoterapi ve 0 0 0 0 0 0 0
Rehabilitasyon
Beslenme ve 0 0 0 0 0 0 0
Diyetetik
Toplam 0 0 1 1 4 6




Son 5 Yilda Fakiiltemize Gelen Ogrencilerin Sayilari, Giris Puanlari Ve is Bulma Oranlari ile

Boliimiin Urettigi Diger Hizmetler

Son Bes Yil Gelen Ogrenci OSYM Puanlan
0 S Mezun is L
OSYM Olmasi Taban Tiirkiye Uretilen
Mevcut | . Tavan puan bulma .
kont. istenen puan ort. hizmetler
orani
2021-2022
(Hemsirelik) 159 159 90 301,60203 365,045
2021-2022 93 93 40 263,904 337,480
(FTR)
2022-2023 93 93 40 316,82265 385.101
(FTR) Dénem iginde
2022-2023 164 164 90 353,49588 423,076
(Hemsirelik) yapmis
2022-2023 31 31 30 319,37097 407,368 olduklan
(Bes. Diyet) uygulamalar
2023-2024 96 94 40 316,172 356,745
(FTR) ve yaz
2023-2024 168 168 60 359,527 422,495 stajlarindaki
(Hemsirelik) galismalariile
2023-2024 34 28 30 322,679 367,408
(Bes. Diyet) Bolu ili ve bazi
2024-2025 293,999 337,638 sehirlerdeki
(FTR) 101 101 40 dzel ve devlet
2024-2025 168 168 60 339,191 424,267
(Hemsirelik) hastanelerind
2024-2025 32 30+2 30 303,475 356,502 e sunulan
(Bes. Diyet) saghk
2025-2026 54 54 40 320,887 388,484
(FTR) hizmetlerine
2025-2026 148 148 60 369,062 436,510 katki
(Hemsirelik) saglamiglardir
2025-2026 29 29 30 218,194 348,430
(Bes. Diyet)
Yaz okulunda agilan ders sayisi ile yaz okullarina kayith 6grenci sayisi

2025 yil yaz okulu agilmamistir.

2025 Yili Lisansiistii Egitim Enstilitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
(Hemsirelik Anabilim Dali, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali)

Tezli Yiiksek Lisans Doktora
. Kayit Mezun ) Kayit Mezun
Kontenjan Kontenjan
Yaptiran Olan Yaptiran Olan
Hemsirelik 24 2 2 5 2 8
Fizik Tedavi ve
. 9 1 9 4 2 3
Rehabilitasyon
Toplam 33 3 11 9 4 11




5.2. Saglik Hizmetleri
Fakultemiz blinyesinde Bireysel Saglik Danismanligi hizmeti verilmektedir. 2025 yilinda 54
seans danismanlik hizmeti gergeklestirilmistir.

5.3. idari Hizmetleri

Elektronik imza sistemine 01/09/2015 tarihi itibariyle gecilmistir ve halen e-imza sistemi
devam etmektedir.

ihale mevzuatina gére acik ihale, pazarlik ydntemleri ile alim yapilmamistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Saglk Bilimleri Fakiltesi’'nde faaliyetlerin mevzuata uygun bir sekilde, etkili, ekonomik ve
verimli yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak tretilmesini
saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir galisma ortami saglanir.
Fakiltede harcama yetkilisi Dekan, gerceklestirme gorevlisi olarak Fakulte Sekreteri gorevlidir.
Mal ve hizmetler Fakiilte bilitgesinden ya da ek blitge aktarimiile genellikle 4734 sayili Kanunun
dogrudan temin (22/D) yoluyla satin alma gérevlisi tarafindan gergeklestirilir veya Rektorlik
tarafindan satin alma yapilarak temin edilir. is ve islemler, planlanmis amaglar dogrultusunda,
mevzuata uygun bir sekilde yetki ve gorev sorumluluklari cercevesinde yapilmakta olup,
harcama yetkilisi bu giivenceyi faaliyet raporunun ekinde yer alan i¢ Kontrol Giivence
Beyanlari ile de beyan eder.

Il- AMAC ve HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler

Faklltemiz, katilimci bir yonetim modelini ve strekli iyilestirmeyi ilke edinerek, egitim-
O0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarini sisteme
dahil eden bir kalite yonetim anlayisina sahiptir. Bu dogrultuda;

e Fakiiltemizin akademik ve idari personelleri ile 6grencilerimizin kalite glvence
sureclerinin strdirilmesi, iyilestirilmesi ve gelistiriimesinde aktif rol almasi,

e Saglk alanindaki toplumsal gereksinimler dogrultusunda egitim mifredatlarini
gelistirmek ve projeler Uretmek Ulzere dis paydaslarimizin kalite slireclerine dahil
edilmesi,

e Fakilltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde
kalite glivence sisteminin izlenebilen, olclilebilen, i¢ ve dis paydaslarin bilgisine
sunulabilen, seffaf ve hesap verebilir bir degerlendirme mekanizmasi olusturulmasi,

e Mevcut kaynaklarin etkin kullaniimasi, imkan ve kapasitenin gelistirilmesi,

e Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO) dongiisiinii uygulayarak sirekli
iyilestirmeler yapilmasi,

e Kurum kultirianin gelistiriimesi seklindedir.



B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
Saglk Bilimleri Fakiltesi'nin birime 6zgu stratejik plani 2024-2028 yili igin hazirlanmistir.
Stratejik planda yer alan amac ve hedefler asagidadir;

A1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Iyilesmenin Siirekliligini Saglamak.
H1.1 Fakiiltede aktif olan programlarin akreditasyonunu saglamak ve sirdiirmek.
H1.2 Mezunlarin istihdam oranini plan dénemi igerisinde en az %10 artirmak.
H1.3 Ogrencilerin 21. yiizyil becerilerine sahip cok yonlii gelisimini saglamak.
H1.4 Teknolojiye dayali egitim yontemleri gelistirmek ve sirekliligini saglamak.
H1.5 Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerini ve girisimlerini artirmak

A2 Fakiiltenin Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak.

H2.1 Kurum ici fonlardan desteklenen projeleri en az %20 artirmak.

H2.2 Nitelikli ve stirdurilebilir Ar-Ge faaliyetleri icin paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan
desteklenen projeleri en az %15 artirmak.

H2.3 Arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin gerceklestirilen faaliyet sayisini en az %100
artirmak.

H2.4 Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan BAIBU SBF adresli nitelikli yayin
sayilarini en az %20 artirmak.

H2.5 Ogrencilerin arastirma projelerine katihmi en az %15 artirilarak, proje kiiltiriiniin tabana
yayillmasini saglamak.

H2.6 Patent ve faydali model sayisini en az %20 artirmak

A3 Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Artirmak.

H3.1 Her bolimin kendi alani ile ilgili PUKO déngilisti tamamlanmis topluma katki odakli konferans,
sempozyum, panel, seminer, ¢alistay vb. etkinliklerin sayilarini en az %100 artirmak.

H3.2 Sunulan bireysel saglik danismanligi hizmeti niteligini ve niceligini en az %25 artirmak. H3.3
Bolumlerde toplumsal katkiya yonelik gerceklestirilen proje, egitim, etkinlik (gonulltlik calismalari /
sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yapilanlar dahil) faaliyetlerinin sayisini en az %50 artirmak.

H3.4 Mesleki gelisim etkinliklerinin ve sertifikali egitim programi sayisini en az %50 artirmak.

A4 Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak.

H4.1 i¢ paydas ve 6grencilerin memnuniyet diizeyini en az %20 artirarak kurumsal aidiyet duygusunu
gelistirmek.

H4.2 Dis paydaslarla iletisim ve is birligini gelistirmek.

H4.3 Personel niteligini gelistirmek lizere diizenlenecek ¢alismalarin sayisini ve gesidini artirmak.

H4.4 Kalite Glivence Sistemini boliimler bazinda yayginlastirarak kurum kalttrini gliclendirmek.

A5 Fakiiltenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)
Cercevesinde lyilestirmek.

H5.1 Egitim ve 6gretimde gevre bilincinin artirilmasina yonelik faaliyetlerin sayisini en az %25 artirmak.
H5.2 Faklltemizde bulunan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere erisimini %25 artirmak.
H5.3 2028 yilina kadar kisi basi karbon ve su ayak izini azaltmaya yonelik farkindalk yaratmak.



I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari
2021, 2022, 2023, 2024 ve 2025 yillarina ait toplam odenekler ile gerceklesen harcama
tutarlari ekonomik ve fonksiyonel siniflandirmaya gore ayri ayri tablolarda gosterilmistir.

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri
Son 5 Yil itibariyle Harcama Kalem Gostergeleri
MALIYET
. 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI TOPLAM
KALEMi
50.662.999,41 70.273.677,99
MAAS 6.810.966,46 | 12.102.389 24.230.817 164.080.849,9
3.2. KALEMi 12.273.,00 47.916,38 194.243 644.556,58 2.795.070,68 3.694.059,64
3.3. KALEMI 7.554,01 9.713,49 40.739 12.420,00 29.190,00 99.616,5
3.7. KALEMI 991,44 999,99 3.996 25.692,00 11.988,00 43.667,43
3.5. KALEMi 1.902,00 1.366,5 94.757 164.250,99 3.426,51 265.703,00
TALEP EDILEN EK ODENEK TUTARLARI
3.2. KALEMI 45.000,00 188.400 438.290,00 25.000 696.690,00
3.3. KALEMI -
3.7. KALEMi 23.748,00 - 23.748,00
3.5. KALEMi 93.000 120.000,00 - 213.000,00
3.8 KALEMI -

2- Temel Mali Tablolalara iliskin Agiklamalar

Yukarida yer alan ekonomik siniflandirmaya goére toplam

odenek harcama tutarlari

incelendiginde, en blyiik gider kalemini personel giderlerinin ve sosyal glivenlik kurumu devlet

primleri ile 3.2 tiketime yonelik malzeme alimi kaleminin olusturdugu gorilmektedir.

Universitemizin egitim-6gretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek amaciyla mevcut lisans

programlarinin akredite olmasini saglama birinci hedefi dogrultusunda Fakiiltemiz Fizyoterapi

ve Rehabilitasyon, Hemsirelik Programlari akreditasyon siirecinin stirdiirilebilirligini saglamak,

o0grenci sayimizin yiksekligi, ¢ bolimin de mifredatinda laboratuvar uygulamalarinin

olmasi, mevcut cihaz ve malzemelerin uzun yillardir kullaniliyor olmasi, bircok mal ve hizmet

alim maliyetlerinde 6nceki yillara gore 6nemli oranda artis olmasi gerekgeleriyle laboratuvar,

medikal sarf malzeme, akreditasyon ve danismanlik hizmeti 6demelerine harcama yapilmistir.

3.2 kalemini 6nemli 6lctide artiran faktorlerden biri de 2025 yilinda dogal gaz faturalarinin

birimden 6denmis olmasidir.




0z GELIR Biitce Odenegi Ger(s:Il(iI:zéme Hc:i:jcz:r{a (KaSI::::);I I;;Iok Acgiklama
Bilimsel Arastirmalar - - - - -
SKS Butgesi B 3 3 3 3
Yaz Okulu 3 3 3 B B
ikinci Ogretim - - - - -
Uzaktan Egitim _ B B 3 3
Kira Gelirleri - - - - -
Arsa Satisi/Gulveren - - — - -
Bireysel Saglik
Danismanligi 300.000,00 73.288,00 60.540,00 12.748,00 --
TOPLAM 300.000,00 73.288,00 60.540,00 12.748,00 --

3- Mali Denetim Sonuglari

Dis denetim: Fakiiltemiz 2025 Mali Yili Sayistay denetimi kapsaminda Universitemiz Sayistay
denetimi esas olmak lizere Sayistay Baskanligi denetim personeli tarafindan talep edilen bilgi
ve belgeler, Strateji Daire Baskanligina gonderilmistir.

I¢ Denetim: 2025 yilinda programli veya program disi i¢c denetim yapilmamistir.

B- Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

Fakultemizin ve alt programlarin faaliyetlerine iliskin veriler asagida sunulmustur;

SBF Ogretim Uyeleri veya idari Personel Tarafindan
Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi
K
sempozy Konfer >e Soyle Gah u
Bolim Adi um ve Panel mi y g Diger Toplam
ans Si tay r
Kongre ner .
Hemsirelik 15 7 2 2 7 3 4 5 45
Fizyoterapi ve 5 0 2 3 1 0 1 0 12
Rehabilitasyon
Beslenme ve 0 0 2 0 6 0 0 0 8
Diyetetik
Gerontoloji 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 20 7 6 5 14 3 5 5 65




Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Bilimsel
Toplantilara Katilan Ogretim Elemani Sayisi
P
Sempozyu a «
L — Konfer i Soyle Calist u .
Bolim Adi m ve n Seminer 5 Diger Toplam
ans sl ay r
Kongre e .
|
Hemsirelik 54 21 14 20 2 15 9 15 150
Fizyoterapi ve 44 0 2 5 0 7 6 66
Rehabilitasyon
Beslenme ve 10 0 1 6 1 2 2 2 22
Diyetetik
Gerontoloji 2 0 49 2 2 55
Toplam 110 21 17 80 3 17 20 25 293
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Sayilari
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi o Kitap/Kitap
o Ulusal Bildiri L Toplam
Makale Makale Bildiri Bolimu
Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki
2025 2025 2025 2025 2025 2025
Yillar Yillar Yillar Yillar Yillar Yillar
Saghk
Bilimleri 556 87 258 34 640 112 | 241 16 365 32 1860 281
Fakultesi
idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri
Katilan Diizenlendigi
Sira No Egitimin Konusu Diizenleyen Kurulus Tarih
Kisi Sayisi Yer
TOPLAM
2025 Yilinda Personelin Katildigi Yurtdigi Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gére)
R Aragti Tiibitak | YOk Bursu | Proje
ALTLLTE Eras | Bursu | Kapsaminda | Kaps
Gittigi Ulke Calistay Seminer rma P P Diger Genel Toplam
Incel | mus | Kapsam | Arastirma amin
Sempozyum .
eme inda Inceleme da
Sunum
Portekiz
Arnavutluk
Kuzey Makedonya 1 1
Yunanistan
ispanya 1 1
italya 1 1
Sirbistan 1
ABD 1
irlanda 1 1
TOPLAM 4 2 6




2025 Yili Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Projeler Onceki Yildan Yil iginde Yil iginde Toplam Odenek
Devir Eklenen Tamamlanan

TUBITAK Destekli 1 2 5 £2.848.335,93
TUBITAK 2209 0 5 6 $101.000,00
BAP Projeleri 0 16 4 £560.438,07
TUSEB 1 0 1 £933.811,07
Marka 0 0 0 0
Toplam 2 23 16 +4.443.585,07

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2024-2028 Stratejik Planimiz  dogrultusunda temel
hedeflenen ve ulasilan degerleri iceren Fakiltemizin performansi asagida yer almaktadir.

performans gostergelerine gore

H1.1 Fakultede aktif olan
programlarin akreditasyonunu
saglamak ve suirdiirmek.

H1.2 Mezunlarin istihdam oranini
plan donemi igerisinde en az %10
artirmak.

H1.3 Ogrencilerin 21. yiizyll
becerilerine sahip ¢ok yonlu
gelisimini saglamak.

H1.4 Teknolojiye dayali egitim
yontemleri gelistirmek ve
surekliligini saglamak.

H1.5 Egitim ve 6gretimde
uluslararasilagsma faaliyetlerini ve
girisimlerini artirmak.

H2.1 Kurum igi fonlardan
desteklenen projeleri en az %20
artirmak.

H2.2 Nitelikli ve surdirilebilir Ar-
Ge faaliyetleri igin paydaslarla is
birligini ve kurum digi fonlardan
desteklenen projeleri en az %15
artirmak.

H2.3 Arastirma yetkinligini
strdirmek ve iyilestirmek igin
gerceklestirilen faaliyet sayisini
en az %100 artirmak.

H2.4 Uluslararasi ve ulusal
indeksli bilimsel yayin

PG1.1.1 Akredite olan
program sayisi

PG1.2.1 Kamuda ise yerlesen

mezun orani

PG1.3.5 Programlarda
se¢meli ders orani

PG1.4.2 Ders sunum ve
notlari disinda teknolojiye
dayal ek egitim yontemi
kullanilan ders sayisi
PG1.5.4 Uluslararasi ikili is
birligi anlasmasi sayisi

PG2.2.1 Devam eden ig

destekli projelerin ortalama

bitgesi (Proje butgeleri
toplami/Proje sayisi)
PG2.2.2 Tamamlanan dis
destekli proje sayisi

PG2.3.1 Ogretim
elemanlarina arastirma
gelistirme stregleri (proje
hazirlama, fon kaynaklari

vb.) hakkinda verilen egitim,

etkinlik vb. sayisi
PG2.4.2 Ogretim elemani
basina diisen Web of

36.8

15

10

16.213

0.24

37

20

11

17.874,57

0.26

33

28

31.154,53

0,71



organlarinda yer alan BAIBU SBF
adresli nitelikli yayin sayilarini en
az %20 artirmak.

H2.5 Ogrencilerin arastirma
projelerine katilimi en az %15
artirilarak, proje kiltartnin
tabana yayilmasini saglamak.
H2.6 Patent ve faydali model
sayisini en az %20 artirmak.

H3.1 Her bolimuin kendi alani ile
ilgili PUKO dongtisii tamamlanmig
topluma katki odakli konferans,
sempozyum, panel, calistay,
seminer vb. etkinliklerin sayilarini
en az %100 artirmak.

H3.2 Sunulan bireysel saglk
danismanligl hizmeti niceligini ve
niteligini en az %25 artirmak.
H3.3 Bolumlerde toplumsal
katkiya yonelik gerceklestirilen
proje, egitim, etkinlik (gonalluluk
calismalari / sosyal sorumluluk
dersi kapsaminda yapilanlar
dahil) faaliyetlerinin sayisini en az
%50 artirmak.

H3.4 Mesleki gelisim
etkinliklerinin ve sertifikali egitim
programi sayisini en az %50
artirmak.

H4.1 i¢ paydas ve 6grencilerin
memnuniyet dizeyini en az %20
artirarak kurumsal aidiyet
duygusunu gelistirmek.

H4.2 Dis paydaslarla iletisim ve is
birligini gelistirmek.

H4.3 Personel niteligini
gelistirmek Uzere diizenlenecek
galismalarin sayisini ve gesidini
artirmak.

H4.4 Kalite Guvence Sistemini
bolimler bazinda yayginlastirarak
kurum kiltarini glclendirmek.
H5.1 Egitim ve 6gretimde gevre
bilincinin artiriimasina yonelik
faaliyetlerin sayisini en az %25
artirmak.

H5.2 Fakiltemizde bulunan
6grencilerin sosyal, kilttrel,
sportif faaliyetlere erisimini %25
artirmak.

Science kapsaminda ilk

%75’lik dilime (Q1, Q2 ve

Q3) giren bilimsel yayin

sayisl

PG2.5.5 Ulusal ve 11
uluslararasi arastirma

projelerinde yer alan 6grenci

sayisl

PG2.6.1. BAIBU SBF adresli 0
basvurulan ulusal ve

uluslararasi patent sayisi

PG3.1.1 Toplumun saglikli 0
yasamasina katki saglayacak
konularda bilgilenmeyi

artiracak konferans ve

sempozyum sayisl

PG3.2.1 Bireysel saglik 135
danismanlhigi hizmeti sayisi

PG3.3.1 Toplumun yasam 19
boyu 6grenme becerisini
artiracak etkinlik sayisi

PG3.4.1 Mesleki gelisime 2
yonelik gergeklestirilen

etkinlik sayisi

PG4.1.4 Anketlerde diisiik 6

memnuniyet oranlarini

artirmaya yonelik birim

genelinde tamamlanan

eylem sayisi

PG4.2.5 Paydas danisma 2
kurulu toplantilarinda alinan
gelismeye agik yanlardan

iyilestirme sayisi

PG4.3.1 Sertifikal hizmet igi 7
egitimlere katilan personel

sayisl

PG4.4.4 Birim Kalite 5

Komisyonlarinin karar

tutanagi olan toplanti sayisi

PG5.1.2 Cevre bilincini 0
artiracak etkinlik sayisi

PG5.2.5 Ogrencilerin sosyal, 54.7
kiltarel, faaliyetlerden
memnuniyet orani

12 11
0 2
1 6
149 54
24 21
6 5
6 16
3 3
9 6
7 5
1 0
58 57.5



H5.3 2028 yilina kadar kisi basi PG5.3.1 Personel ve 0 1 1
karbon ve su ayak izini azaltmaya | 6grenciye yonelik karbon ve
yonelik farkindalk yaratmak. su ayak izini azaltmaya

yonelik bilinglendirme

egitimi sayisi

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans degerlendirme Universitemiz tarafindan alti aylik aralarla yilda iki kez

gerceklestirilmekte, Kalite Yonetim Sisteminde yer alan performans takip sistemine veriler
kayit edilmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri yilda
iki kez (haziran ve aralik) saglikbilimlerifakultesiibu@gmail Gizerinden hazirlanan exel formu
yoluyla toplanmaktadir. Yillik degerlendirme Fakiilte Akademik Genel Kurulunda tiim 6gretim
elemanlarina sunularak, degerlendirme raporu fakiltemiz resmi web sitesinden

http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/16359 kamu oyuyla da paylasiimaktadir.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Giglii Yonler
e iki programin akredite olmasi
e Teorik egitimin klinik/saha ortaminda mesleki uygulamayla desteklenebilmesi
e Kurum aidiyeti gelismis, gayretli, alaninda yetkin, gen¢ akademik kadroya sahip
olmasi
® Birim ve bolim yonetiminin her kademesinin ulasilabilir olmasi, i¢c-dis paydas
goruslerinin, geri bildirimlerinin alinmasi
® YoOnetici, idari kadro ve 6grenci danismanlari vasitasiyla 6grencilerin problemleri ile
yakindan ilgilenilmesi
o Fakiltede ve bolimlerde komisyonlarin aktif olmasi, komisyonlara 6grencilerin
katihminin saglanmasi
® Saglik egitimi ve danismanhgl hizmetinin topluma yonelik sunulmasi ve bu yolla
bltcenin gelistirilmesi
e Fakdltenin ar-ge ve toplumsal katki ekibinin olmasi
e Faaliyetlerin etkinlik takvimi planlanarak gerceklestirilmesi
e Fakdiltenin bilimsel yayin organina sahip olmasi
e Ogrencilerin kariyer planlamalarina yonelik etkinliklerin  diizenli olarak

gergeklestirilmesi


http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/16359

Aday 6grencilere yonelik olarak tanitim amaciyla fakiltenin ve bélimlerin tanitim
videolarinin bulunmasi ve web sayfalarinin glincel tutulmasi

Ogrencilerin cesitli etkinliklerle ilgili basarilarinin édiillendirilebilmesi i¢in sosyal
transkript uygulamasinin kullaniimasi

Gerceklestirilen  toplumsal  katki  faaliyetlerinin  izlenmesi ve etkisinin
degerlendirmesi

Hizli organize olabilme kapasitesi

B- Gelismeye Agik Yonler

Ogrenci sayisi ile fiziki kosullarin ve insan kaynaklarinin yeterliliginin uyumsuz olmasi
Akademik kadronun 6zellikle arastirma goérevlisi sayisinin az olmasi

Nitelikli idari ve destek personel sayisinin yetersizligi

Laboratuvar/unite kapasitelerinin, cihaz, malzeme vb. fiziki ve teknik altyapinin
yetersiz olmasi

Simulasyon merkezi gibi yuksek maliyetli yatirnmlarin dis kaynak olmadan
yapitlamamasi

Mezun izleme sisteminin yetersiz olmasi, Universitemizin Mezun Bilgi Sisteminden
etkin yararlanilamamasi

Uluslararasi kurum ve kuruluslarla yeterli isbirliginin olmamasi

Yabanci dilde egitim verecek yeterlilige sahip akademisyen sayinin az olmasi

Ogretim elemanlarinin yurtdisi tecriibelerinin yeterli olmamasi

Disiplinlerarasi veya c¢ok disiplinli ulusal, uluslararasi ortak arastirma, proje
faaliyetlerinin sinirli olmasi

Fakiltenin tanimlanmis bir arastirma politikasi ve oncelikli arastirma alanlar
belirlenmemis olmasi

Arastirma ciktilarinin ilgili paydaslarla paylasilmasi sireclerinin yeterli olmamasi
Personelin kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel faaliyetlere katihmda maddi
desteklerin yeterli olmamasi

Fakiltenin bélinmis ve kampis glivenliginin disinda olmasi

C- Degerlendirme

2025 yili Fakiltemiz igin basanli bir yil olarak degerlendirilebilir. Surekli iyilestirme

benimsenerek, egitim-6gretimin niteliginin artirilmasina ve belgelendirilmesine, arastirma-



gelistirme faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasina, toplumsal katkiya yonelik

hizmetlere devam edilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER;

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gistlendigi misyon ve vizyonun
gereklerini yerine getirebilmesi icin; talep edilen anabilim dallarinin agilabilmesi, uluslararasi
iliskilerin gelistirilmesi, yabanci dil egitimi olanaklarinin iyilestirilmesi, 6grenci sayisi ile fiziki
kosullarin ve insan kaynaklarinin yeterliliginin uyumlu olmasi, siniflarin ve uygulama
laboratuvar/unitelerinin  hem fiziki hem teknik alt vyapisinin glglendirilmesi, klinik
uygulamalarin verimliligin artirilmasi, mezunlarin izlemininin iyilestirilmesi, insan kaynagi
olarak arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi, 6gretim elemani sayisi disiik olan anabilim
dallarina kadro temininde onceligin verilmesi, temizlik personeli ihtiyaci onceliklidir.
Ogrenciler ve calisanlar icin sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi ile kantin imkanlarinin
ivilestirilmesine, gida, sicak-soguk icecek otomatina ihtiya¢ vardir. Bina ici glvenligin
saglanmasi icin yangin ve deprem gibi olaylara yonelik 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.
Fakilte gevresinin dizenlenerek (agaglandirma, gigeklendirme, ¢ardak vb.) hem giivenli hem
de sosyal bir ortam olusturulmasina ihtiyag vardir. Arastirma ve uygulama merkezi ile ikinci
Ogretim  yiksek lisans programi talebimiz, 06gretim elemani performansinin
degerlendirilmesine yonelik UBYS’de ilgili modilin faaliyete ge¢mesi, 6grencilerin bilimsel
(6grenci kongresi, teknofest), sosyal, kiiltlrel, sportif vb. etkinliklere katilimlarinin mali agidan

desteklenmesi diger dnerilerimiz arasinda yer almaktadir.



